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УСЛОВИЯ ЗА КЛАСИРАНЕ НА ПЕРСОНАЛ 

I. МОБИЛНОСТ НА ПЕРСОНАЛА С ЦЕЛ ПРЕПОДАВАНЕ 

Класирането се извършва по точки при спазване на следните критерии: 

 

1. Преподавателите, които имат сключен основен трудов договор с УАСГ получават 

10 точки.  

2. Преподаватели, които не са участвали в програма Еразъм+, получават 20 точки.  

3. Преподавателите, които предлагат дисциплини за обучение на английски език и на 

входящите студенти по програма Еразъм+, описани в каталога, публикуван на 

сайта на УАСГ, получават 30 точки. 

4. Преподавателите, които имат покана (или доказателство за предварително 

проведена кореспонденция) от приемащия университет към момента на 

класирането, получават 20 точки. 

 

Забележка: На кандидат за мобилност на персонала с цел преподаване, който не 

осъществи мобилностите, за които е бил класиран в покани за две поредни академични 

години, се отнемат 10 точки.  

 

II. МОБИЛНОСТ НА ПЕРСОНАЛА С ЦЕЛ ОБУЧЕНИЕ 

Класирането се извършва по точки при спазване на следните критерии: 

 

1. Служителите, които не са участвали в програма Еразъм+, получават 20 точки.  

2. Служителите, които не са участвали в програма Еразъм+ през предходната 

академична година, получават 10 точки. 

3. Служителите, които имат покана (или доказателство за предварително проведена 

кореспонденция) от приемащия университет към момента на класирането, 

получават 10 точки. 

 

Забележка: На кандидат за мобилност на персонала с цел обучение, който не осъществи 

мобилностите, за които е бил класиран в покани за две поредни академични години, се 

отнемат 10 точки. 

 

III. СМЕСЕНИ ИНТЕНЗИВНИ ПРОГРАМИ ЗА ПЕРСОНАЛА С ЦЕЛ ПРЕПОДАВАНЕ ИЛИ 

ОБУЧЕНИЕ – BIP 

Класирането се извършва по точки при спазване на следните критерии: 

1. Преподаватели и служители, които имат сключен основен трудов договор с УАСГ 

получават 10 точки.  

2. Преподаватели и служители, които не са участвали в програма Еразъм+, получават 

20 точки.  

3. Преподаватели и служители, които не са участвали в смесена интензивна програма 

– BIP по Еразъм+, получават 20 точки. 
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При класирането се вземат предвид поредността на желанията (посочените университети) 

и степента на изпълняване на изискванията от всички кандидати за съответните места и 

университети. При невъзможност за класиране на кандидати в посочените от тях 

университети и при наличие на места за мобилност, за които няма подадени легитимни 

кандидатури и класирани служители, или при подадени повече кандидатури от броя на 

договорените и заети места за мобилност, комисията отправя предложение за заемане на 

определени свободни места за мобилност.  

Резултатите от класирането се обявяват в рамките на една седмица след края на срока на 

откритата покана и се публикуват в секция „Новини“ на интернет страницата на 

Международна дейност - УАСГ. 


